VOLONTARIATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO
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Il contenuto del riassetto risponde a una domanda crescente di gestione integrata di fenomeni che
sono globali, quindi non possono essere gestiti a compartimenti stagni. Si tratta di vedere come in-
crociare le competenze tematiche generali con quelle geografiche.
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PIANIFICAZIONE
STRATECICA
ASSEMBLEA CONSIGLIO COMITATO
chi DIRETTIVO ESECUTIVO CE + RESP. SETTORE
1 Mozioni 2. Linee Guida B q 4. Piano operativo
Cosa Programm. Programm. &k PO ETEE]ED Cronogramma + budget
4
BILANCIO
A FINANZIARIO
— PROGR. BIL. ASSEMBLEA CE + REV. CONTI
c Preparaz. Monitoraggio +
osa G Appr‘o:az. Valorizzazione
BILANCIO
SOCIALE

1 chi PROGR. BIL.
1 Cosa Preparazions
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CE + GR. TECNICOBIL SOC

Monitoraggio +
Valorizzazione
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