SENEGAL

Capitale: Dakar

Popolazione: 18.077.573 abitanti

Indice di sviluppo umano: 0,530 (169° posto su 193 Paesi)
Anno avvio attivita nel Paese: 2016

Anno riconoscimento governativo: 2017

Operatori espatriati: 4 (F)

Volontari in servizio civile: 1 (F)

Tirocinanti: 1 (M)

Oneri sostenuti: 494.118 euro

Ambiti strategici:

e Formazione e inserimento professionale
Rafforzamento attori della societa civile

Migrazione
Sviluppo economico locale

ILVIS in Senegal

ILSenegal, situato nella parte piu occidentale del continente, & circondato dalla Mauritania, dal Mali,
dalla Guinea e dalla Guinea-Bissau. Pur essendo un faro di stabilita e democrazia in una regione
segnata da crisi politiche, sicurezza e umanitarie, nonché da terrorismo e instabilita, rimane uno dei
Paesi piu poveri al mondo. Dal punto di vista economico, dal 2014, con l'implementazione del Piano
Senegal Emergente, ha registrato una crescita superiore al 6% fino al 2018. Tuttavia, a causa
dell'instabilita internazionale legata alla guerra in Ucraina e dell'embargo commerciale imposto al
Malidalla CEDEAO, la crescita economicarisultarallentata gia nel 2022. IL conflitto armato in Ucraina
ha comportato un innalzamento dei prezzi delle materie prime e dei prodotti alimentari, mentre
l'aumento di forza del dollaro ha causato pressioni inflazionistiche, mettendo a rischio la sicurezza
alimentare. Le misure governative per sostenere i nuclei familiari vulnerabili hanno inciso sulle
finanze pubbliche, mentre l'aumento dei costi delle importazioni ha aggravato il deficit commerciale,
in un contesto di difficile accesso al finanziamento internazionale e di crescente poverta, soprattutto
nelle zone rurali e decentralizzate. Inoltre, l'instabilita intercorsa a causa delle previste elezioni
politiche nazionali ha aggravato la situazione.

Questa realta socio-economica costituisce una sfida per i diritti dei lavoratori e per la creazione di
occupazione dignitosa. Inoltre, le unita economiche informali spesso presentano carenze di
competenze gestionali e di accesso al finanziamento, trovandosi di fronte ad una limitazione della
propria capacita di sviluppo e formalizzazione e contribuendo cosi alla precarieta del settore
informale e all'incapacita di generare posti di lavoro stabili e dignitosi.

In questo quadro, nel 2024, il VIS ha finalizzato l'implementazione del progetto "Donne, giovani e
imprenditoria sociale: pilastri di un futuro sostenibile e inclusivo", nell'ambito dell'iniziativa
d'emergenza AICS Dakar - AID12289. Questo progetto mirava a rafforzare la resilienza delle
popolazioni piu vulnerabili in Senegal e Mali, volendo contribuire cosi ad una crescita economica
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equa, inclusiva e sostenibile. In questa logica si intende superare la mera fase di aiuto umanitario, in
una prospettiva di allineamento tra interventi umanitari e di sviluppo, rafforzando inoltre
'autonomia socioeconomica locale, al fine di consolidare la capacita di resilienza e sviluppo delle
comunita.

Nel corso dellanno & stato inoltre realizzato il progetto "Migration, Protection, Retour e
Réintégration” sostenuto dall'OIM, progetto che mira a integrare la salute mentale nei programmi di
reinserimento dei migranti di ritorno. Piu in particolare, all'interno del programma si e lavorato per
realizzare la seconda edizione della Green Job Fair a Kolda, con lo scopo di promuovere opportunita
di lavoro sostenibile e di imprenditorialita per giovani e migranti di ritorno.

In generale, le azioni proposte dal VIS in Senegal sono state basate sulla convinzione che sia
importante contribuire a rafforzare il tessuto socio-economico al fine di promuovere
'autodeterminazione degli individui attraverso un programma olistico che mira da un lato a
promuovere lo sviluppo sostenibile ed equo e dall'altro a sostenere il ruolo decisionale e politico
delle autorita locali al fine di favorire l'accesso a lavori dignitosi e privi di barriere legate al genere.
Le tematiche della migrazione, della formazione e dello sviluppo economico risultano infatti
radicalmente intrecciate e da questo punto di vista i progetti realizzati mirano a offrire alle giovani
generazioni opportunita di realizzare pienamente i propri progetti professionali e di vita e di
contribuire a mettere a disposizione di tutti, in particolare i piu vulnerabili strumenti utili a
raggiungere questi obiettivi.

ONERI
PROGETTI DI EMERGENZA FINANZIATI DAENTI PUBBLICI SOSTENUTI (IN €) FINANZIATORI
Donne,glovanlelmpre.se_sou.ah: p|l_astr|d|un avvenire 357 136 AICS
sostenibile e inclusivo
PROGETTI DI SVILUPPO FINANZIATI DA SOGGETTI PRIVATI
Organizzazione di una Green Job Fair nella citta di Kolda, in 10,977 IOM
Senegal
PROGETTI SAD 480 Donatori Vari
ALTRE FORME DI SOSTEGNO 125.525 Donatori vari

Principali azioni e risultati ottenuti

Formazione e inserimento professionale

— 100% degli occupati tra coloro inseriti nei percorsi professionalizzanti

— 100% degli enti (sia TVET che imprese) e dei partenariati attivati che, in seguito agli
interventi realizzati, continuano a collaborare per adeguare i percorsi di transizione scuola
lavoro a favore dei diversi gruppi target

— 2 Paesi partner in cui lavoriamo all'interno di partenariati per la co-progettazione ed
erogazione di serviziintegrati che includano formazione, orientamento, lavoro

— 15 (3 F; 12 M) operatori dei centri TVET formati (esclusi JSO) che, in seguito all'intervento,
utilizzano le competenze e gli strumenti forniti per progettare/migliorare i servizi offerti
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viS

— 1 piattaforma e cluster formazione professionale/lavoro sviluppati a livello regionale che
comprendono sia enti TVET che attori del mercato e attori pubblici

— 1toolkit, linee guida, repository di corsi ToT e altri strumenti prodotti dal VIS a supporto dello

sviluppo delle capacita e delle competenze degli operatori dell'ecosistema TVET

3 uffici dei servizi al lavoro potenziati

100% degli operatori dei Servizi al lavoro formati che, in seguito all'intervento, utilizzano le

competenze e gli strumenti forniti per progettare/migliorare i servizi offerti (es.

tracciamento successo formativo)

— 1documento (position paper, proposte ecc.) prodotti dal VIS o dai suoi partner all'interno di
tavoli e processi di policy making finalizzati ad impattare sul miglioramento della qualita e
pertinenza delle policy regionali/nazionali/internazionali del settore

— 1 percorso, progetto e programma realizzati dal VIS o dai propri partner tesi a sviluppare
'autoimpiego e il business development (incluse incubazione e accelerazione di impresa)

VR

Rafforzamento attori della societa civile

— 1 CSO coinvolta in azioni o programmi di rafforzamento istituzionale e in azioni o programmi di
rafforzamento delle competenze tecniche e/o in azioni di supporto e assistenza tecnica nella
progettazione, gestione e valutazione dei programmi

Migrazione

— Tiniziativa sul territorio di sensibilizzazione/educazione all'interno della campagna “Stop-
Tratta io non Discrimino”

— 1 strategia, programma o progetto sviluppato in cui l'ecologia integrale é stata inserita come
componente trasversale

Sviluppo economico locale

— &b imprese create nei diversi progetti di sviluppo economico locale e sopravvissute alla
scadenza del suddetto piano d'azione

— 1 programma e azione di capacity building

— T1intervento multisettoriale realizzato in cui la componente di sviluppo economico locale &
diventata rilevante
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