EGITTO

Capitale: Il Cairo

Popolazione: 109.262.178 abitanti

Indice di sviluppo umano: 0,731 (97° posto su 191 Paesi)
Anno avvio attivita: 2009

Operatori espatriati: 1 (M)

Oneri sostenuti: 85.813 euro

Ambiti Strategici:
e Formazione e inserimento professionale

e Migrazione

IL VIS IN EGITTO

Nel corso del 2022 & stato possibile realizzare diverse attivita di formazione presso le scuole tec-
niche e i centri professionali salesiani del Cairo e di Alessandria. Si & inoltre provveduto a orga-
nizzare percorsi formativi per insegnanti ed educatori al fine di garantire un continuo migliora-
mento dell'offerta formativa grazie ad approcci pedagogici innovativi che tengono conto di tutte
le tecnologie a disposizione.

In secondo luogo, nell'ambito del progetto multicountry FAMI, si sono organizzati corsi di lingua
italiana e di formazione professionale, destinati da un lato a cittadini egiziani richiedenti il ricon-
giungimento familiare, dall'altro a giovani intenzionati a trovare lavoro in Italia.

All'interno del PDO Medio Oriente, il VIS, attraverso la presenza di un suo staff espatriato ha
continuato a fornire supporto nel perseguire una visione di sviluppo e di rafforzamento delle ca-
pacita di elaborazione e gestione dei progetti. Cid ha permesso di continuare a esplorare nuove
opportunita di sviluppo e di definire nuove proposte progettuali, sia in continuita con le azioni gia
portate avanti nel settore formativo, sia nel settore delle migrazioni che sono state presentate a
importanti donatori, quali AICS, GIZ, UNHCR e ILO, ENI (Fondo sostenibilita).

A settembre 2022 & stato avviato il processo di registrazione dell'organismo presso il Ministero
della solidarieta sociale egiziano che dovrebbe concludersi, salvo imprevisti, entro la fine del 2023.
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PRINCIPALI AZIONI E RISULTATI OTTENUTI

Formazione e inserimento professionale

— Operatori e management TVET, stakeholder pubblici e privati attivi nel settore formati e/o
riqualificati 60 docenti

— Toolkit, linee guida, repository di corsi ToT e altri strumenti prodotti a supporto dello sviluppo
delle capacita e delle competenze degli operatori dell'ecosistema TVET. 10 manuali di utilizzo
laboratori

— Uffici dei servizi al lavoro potenziati 2 Curricula creati/aggiornati con set di competenze deri-
vanti da analisi e richieste di attori del mercato 4



VOLONTARIATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO

Tetramrersiih

— Percorsi attivati volti a potenziare le competenze di base e trasversali dei destinatari 2 (po-
tenziamento lingue italiana e inglese)

Migrazione

— Destinatari finali raggiunti dalle azioni di prevenzione 22 F, 74 M






