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5.3.6 GHANA 

Capitale: Accra 
Popolazione: 33.787.914 abitanti) 
Indice di sviluppo umano: 0,628 (143° posto su 193 Paesi)  
Anno avvio attività nel Paese: 2015 
Anno riconoscimento governativo: 2016 
Operatori espatriati: 3 (2 M, 1 F) 
Volontari in servizio civile: 4 (1 M, 3 F) 
Tirocinanti: 1 (F) 
Volontari internazionali: 6 (3 M, 3 F) 
Oneri sostenuti: 277.985 euro 

Ambiti strategici: 
• FORMAZIONE E INSERIMENTO PROFESSIONALE 
• PROTECTION 
• MIGRAZIONE 
• RAFFORZAMENTO ATTORI DELLA SOCIETÀ CIVILE 

IL VIS IN GHANA 
Nel 2025 sono state avviate due rilevanti progettualità nel settore della formazione professio-
nale: il progetto “INSPIRE”, un progetto affidato triennale finanziato da AICS cominciato nel 
mese di febbraio in cui VIS partecipa come partner e il progetto “SEE”, un progetto triennale 
finanziato da AICS e avviato a ottobre 2025 in cui VIS è capofila. Il progetto “HORIZON 
Safe4All”, finanziato dall’UE in ambito migrazione e cambiamento climatico, è nel secondo 
anno di implementazione; il “Quick Impact Project”, finanziato da ENI e finalizzato al rafforza-
mento della qualità formativa in strutture educative secondarie tramite il rafforzamento dei 
servizi digitalizzazione e l’accesso al materiale didattico, è in fase di conclusione; l’intervento 
pilota “ Ghana Project”, in partnership con i Salesiani di Don Bosco, Confindustria Alto Adriatico 
e Umana per l’inserimento lavorativo di giovani ghanesi in Italia nel settore delle costruzioni, 
ha visto nel 2025 la sua seconda edizione. Nel corso del 2025 si è concluso il progetto “GAME 
– Gender Awareness and Menstrual Empowerment” finanziato da GIZ (cooperazione tedesca) 
e FIFA e finalizzato al rafforzamento di giovani studentesse attraverso iniziative sportive e di 
sensibilizzazione sulla salute mestruale. Si sono conclusi, inoltre, due progetti Erasmus+, “Skil-
ling Eco-VET” e “SMART STEP”, finanziati dalla UE e iniziati a gennaio 2023 (gli oneri sono 
compresi nel paragrafo dei progetti multi-country) e terminati - come si diceva - a dicembre 
2025. I tre uffici - situati uno a Sunyani Odumase nella Bono Region, uno ad Ashaiman nella 
Greater Accra e il terzo a Sanzule nella Western Region - continuano a essere operativi, e si 
prospetta per il 2026 l’apertura di un nuovo ufficio in Volta Region. Il focus dei progetti è sulla 
formazione professionale e l’inserimento lavorativo dei giovani in condizione di maggiore vul-
nerabilità, potenziali migranti e migranti di ritorno, tramite il rafforzamento degli uffici di ser-
vizio al lavoro. 

Inoltre, due proposte progettuali sono state elaborate nel corso del 2025, la prima nel settore 
della formazione professionale sui dipartimenti ambientali/dell’acqua/idraulica e agricoltura 
(Smart Water) in collaborazione con l’Università dell’Aquila; e una seconda proposta proget-
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tuale nel settore dell’educazione e dell’agricoltura per il donatore CIHEAM di Bari in collabora-
zione con partner internazionali e locali. 

Il VIS in Ghana ha sviluppato negli anni una solida rete di attori impegnati, in collaborazione 
con le autorità locali, nella promozione di uno sviluppo sostenibile. Tra questi, organizzazioni 
della società civile, sia locali (DBYN, Me2You, BOK AFRICA CONCERN, BRC) che italiane (Ai.Bi., 
E4Impact, GIWA, Chicchi di Caffè) che internazionali (GIZ, IOM, UNICEF, UNDP), autorità locali, 
come il Ghana Immigration Service (GIS), la Ghana Education Service (GES), la Commission 
for Technical and Vocational Educational Training (CTVET), la Ghana Library Authority e la 
Ghana Red Cross e istituzioni italiane ed europee, come l’Ambasciata italiana e l’Unione Euro-
pea.  

Per quanto riguarda i volontari, il VIS Ghana rimane un hub molto attivo sia per le esperienze 
di volontari e/o stagisti, sia per la loro crescita e il loro eventuale inserimento nelle diverse 
progettualità del VIS. 
 
 

PROGETTI  
DI SVILUPPO 

FONTI  
PUBBLICHE 

INSPIRE: Iniziativa per la Nascita di Soluzioni Profes-
sionali Innovative percepite con Risorse dell'econo-

mia imprenditoriale in Ghana 
83.195 

Formazione e Imprenditorialità Sostenibile: verso un 
eco-sistema VET equo ed inclusivo. 36.560 

FONTI PUBBLICHE: TOTALE 119.755 

FONTI  
PRIVATE 

GAME 8.825 

Montatore/Manutentore di sistemi elettromeccanici e 
Operatore della logistica 39.502 

Quick Impact Project 54.900 

Scuola per la cantieristica navale e saldatura civile 
italiana 927 

Industrial Plant Operator Course, cutting machine 
operator e Mechanical Operator Course 2.292 

FONTI PRIVATE: TOTALE 106.447 

PROGETTI DI SVILUPPO: TOTALE 226.202 

SOSTEGNO 
ALLE MISSIONI 

FONTI  
PRIVATE SAM Ghana 10.000 

SOSTEGNO ALLE MISSIONI: TOTALE 10.000 

ALTRE FORME DI SOSTEGNO 20.284 

TOTALE GENERALE 256.485 

 

PRINCIPALI AZIONI E RISULTATI OTTENUTI 

Formazione e inserimento professionale 
® 3 Paesi partner in cui lavoriamo all’interno di partenariati per la co-progettazione ed ero-

gazione di servizi integrati che includano formazione, orientamento, lavoro 
® 4 Paesi beneficiari in cui i programmi e le azioni realizzate hanno avuto un impatto reale 

sul miglioramento dei sistemi TVET nazionali o regionali 
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® 159 (53 F; 106 M) operatori e management TVET, stakeholder pubblici e privati attivi nel 
settore formati e/o riqualificati 

® 3 uffici dei servizi al lavoro potenziati 
® 100% degli operatori dei Servizi al lavoro formati che, in seguito all’intervento, utilizzano 

le competenze e gli strumenti forniti per progettare/migliorare i servizi offerti (es. traccia-
mento successo formativo) 

® 30 (0 F; 30 M) mobilità internazionali attivate per fini di studio o lavoro rivolte a studenti, 
staff o manager TVET 

Educazione 
® 21 focal point biblioteche scolastiche e insegnanti formati in Social Media Management & 

Internet Security and Safety Training 
® 32 insegnanti ICT formati  
® 17 focal point biblioteche scolastiche formati a livello avanzato  
® 67 insegnanti, studenti e community leader sensibilizzati sull’igiene mestruale e utilizzo 

di assorbenti riciclabili  
® 22 focal point salute e sport formati in igiene mestruale e misure di mitigazione del dolore  
® 31 sarti delle comunità formati nella produzione di assorbenti riciclabili  
® 13 focal point salute distrettuali e insegnanti formati in Advanced First Aid Training for 

Non-health Workers 
® 14 insegnanti formati in salute mentale  

Migrazione 
® 31 (0 F; 31 M) migranti coinvolti nelle azioni pre-partenza e 100% di quelli giunti in Ita-

lia/Europa inseriti in programmi di integrazione 

Rafforzamento attori della società civile 
® 1 CSO coinvolta in azioni o programmi di rafforzamento delle competenze tecniche e/o in 

azioni di supporto e assistenza tecnica nella progettazione, gestione e valutazione dei 
programmi  

VALUTAZIONI REALIZZATE 
Nel corso del 2025 non sono state implementate valutazioni. Sono state realizzate le azioni 
preparatorie per avviare una valutazione del progetto di mobilità lavorativa che verrà eseguita 
nel 2026 con il coinvolgimento dei lavoratori che nel corso delle prime due edizioni del pro-
getto sono arrivati in Italia e sono stati inseriti in azienda. 

 

 

 

 

 

 



   
 

 
75 

Con il “Ghana Project” sicurezza e dignità  
per il mio progetto migratorio 

 
“Mi chiamo Francis Kwabena Aikins, ho 40 anni, 
vivo e lavoro a Monfalcone, in Italia, grazie a un 
percorso di migrazione regolare che mi ha per-
messo di arrivare in sicurezza e con dignità. In 
Ghana vivevo ad Afienya, nella Greater Accra e 
facevo il saldatore ma la vita non era facile. Poi 
a 38 anni sono entrato a far parte del “Ghana 
Project” che mi ha permesso di venire in Italia e 
migliorare le mie capacità nell’ambito della sal-
datura. 
Il “Ghana Project” ha cambiato profondamente la 
mia vita, dandomi una nuova speranza e una 
prospettiva concreta per il futuro. Guardando a 
quanti affrontano il deserto e il mare rischiando 
tutto per cercare opportunità, mi rendo conto di 
quanto questa possibilità sia preziosa. Essere 
qui, con i documenti in regola, un lavoro stabile 
e un luogo sicuro in cui vivere, rappresenta per 
me un’opportunità straordinaria. Posso lavorare 
serenamente, sostenere la mia famiglia in Ghana 
e costruire un futuro più solido. Attraverso il pro-
getto ho potuto ampliare le mie competenze 
professionali nel settore della saldatura, acqui-
sendo nuove capacità e una preparazione che 
oggi mi permette di operare con sicurezza in di-
versi ambiti del mestiere. In questo anno e mezzo ho investito anche nella mia integrazione, 
iniziando il percorso di apprendimento della lingua italiana con il livello A2 e guardando già ai 
prossimi traguardi. Uno dei momenti più belli è stato vedere l’orgoglio dei nostri insegnanti per 
i progressi raggiunti in così poco tempo. Questo percorso mi ha insegnato che con il giusto 
supporto, formazione e opportunità, è possibile costruire una nuova vita. Per questo porterò 
sempre con me una profonda gratitudine verso il Ghana Project e verso tutte le persone che 
lo hanno reso possibile”. 
 

 
Le attività del VIS in West Africa a favore di canali migratori dignitosi e sicuri sono state 
raccontate anche dalla trasmissione Presa Diretta nella puntata intitolata “Trafficanti di uo-
mini” andata in onda su RAI 3 il 19 ottobre 2025 e presente anche sui suoi canali social 
 
 

https://www.raiplaysound.it/audio/2025/10/PresaDiretta---Trafficanti-di-uomini---19102025-a9070cbc-3647-4f67-8b0a-6b0c1adc979d.html
https://www.raiplaysound.it/audio/2025/10/PresaDiretta---Trafficanti-di-uomini---19102025-a9070cbc-3647-4f67-8b0a-6b0c1adc979d.html
https://www.instagram.com/p/DQAMcyljTDd/

